
 

Освітній 

компонент 
Вибірковий освітній компонент «Розвиток інклюзивного ринку праці» 

Рівень BO  третій рівень 

Назва 

спеціальності/

освітньо-

професійної 

(освітньо-

наукової) 

програми 

051 «Економіка» / ОНП «Економіка сталого розвитку»  

Форма 

навчання 

денна, вечірня (дуальна), заочна 

Курс, 

семестр, 

протяжність 

2-ий курс, 3 семестр 

Семестровий 

контроль 
залік 

Обсяг годин 

(усього: з них 

лекції/практи

чні) 

120 год. (4 год. лекції, 4 год. – практичні)

Мова 

викладання 

Українська, англійська 

Кафедра, яка 

забезпечує 

викладання 

Лабораторія проектів та ініціатив 

Автор курсу Цимбалюк Ірина, д.е.н., професор кафедри менеджменту та адміністрування 

Короткий опис 

Вимоги до 

початку 

вивчення 

комплекс знань здобувачів освіти, набутих у процесі отримання ними 

освітніх рівнів «бакалавр», «магістр» 

Що буде 

вивчатися 

Теоретико-методологічні аспекти розвитку ринку праці; концептуальні 

засади регулювання та розвитку ринку праці; підходи до аналізу розвитку 

ринку праці; економічна активності та зайнятості населення на регіональних 

ринках праці; аналіз кон’юнктури ринків праці регіонів України; підходи до 

діагностики розвитку ринку праці; напрями вдосконалення регулювання 

ринку праці з урахуванням європейського досвіду; моделювання розвитку 

регіональних ринків праці; напрями розвитку ринку праці в умовах 

європейської інтеграції 

Чому це Перспективи участі України в загальноєвропейському ринку праці, які 



цікаво/треба 

вивчати 

відкриваються з підписанням Угоди про асоціацію з Європейським Союзом, 

надають додаткові можливості для створення робочих місць у країні і її 

регіонах. З іншого боку, початок повномасштабної війни в Україні, 

зумовлює високу соціальна напруженість, зменшення економічно активної 

частини населення, зростання трудової міграції, безробіття. За таких умов, 

розробка та запровадження заходів підвищення ефективності регулювання й 

забезпечення розвитку ринку праці в регіонах України, розвиток 

інклюзивного ринку праці, консолідація зусиль усіх сторін соціального 

діалогу потребують поглибленого вивчення питань відновлення економічної 

активності та продуктивної зайнятості населення та формування спеціалістів 

із відповідної сфери знань. 

Чому можна 

навчитися 

(результати 

навчання) 

- розуміння сутності ринку праці та теоретико-методичних засад його 

регулювання, 

- концептуальні засади регулювання та розвитку ринку праці; 

- методичні підходи до аналізу розвитку ринку праці; 

- обґрунтувати напрями вдосконалення регулювання ринку праці 

прикордонного регіону із врахуванням європейського досвіду; 

- моделі розвитку регіональних ринків праці України; 

- особливості розвитку ринку праці України в умовах європейської 

інтеграції; 

- європейські стратегії розвитку ринку праці. 

Як можна 

користуватис

я набутими 

знаннями й 

уміннями 

(компетентно

сті) 

- аналізувати економічну активність і зайнятість населення на 

регіональних ринках праці; 

- визначати кон’юнктури ринків праці регіонів України; 

- проводити діагностику розвитку ринку праці; 

- здійснювати моделювання розвитку регіональних ринків праці України; 

- аналізувати перспективи розвитку ринку праці в умовах європейської 

інтеграції. 
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